
少子高齢化の進行により、労働力人口が減少する中、企業の労働力確保は重大な経営課題です。この先にコロナの収束が実現
した場合にはもちろん、「ウィズコロナ」の状況においても経済の回復傾向が出てくれば、採用ができないだけではなく、より良い
条件を求めて離職者の急増も想定されます。本セミナーでは、働きやすい職場環境を整備して採用競争力を高めるとともに、
働き手の間口を拡大（女性・シニア）する方法を説明します。

参加
無料

Zoom
対応

・求人募集してもなかなか応募がなく困っている企業・事業所
・多様な人材（女性・シニア）をうまく活用したいと考えている企業・事業所対象

～採用を成功させ離職率を低く抑えるために～
・働きやすい職場環境を整備し採用競争力を高める
・働き手の間口を拡大する（女性・シニア）
・マッチングを重視した採用活動

大垣市情報工房
セミナー室
＋ZOOM配信

9/7水
ぎふメディアコスモス
みんなのホール
＋ZOOM配信

9/14水
オンラインのみ
（ZOOM配信）

14:00～15:30

14:00～15:30

14:00～15:30

10/3月

伏屋 社会保険労務士事務所
犬塚 真一 氏
特定社会保険労務士
産業カウンセラー

社会保険労務士法人 杉原事務所
代表社員 杉原 浩志 氏
特定社会保険労務士
人事労務コンサルタント

樹（たつき） 特定社会保険労務士法人
代表社員 清水 清隆 氏
特定社会保険労務士
65歳超雇用推進プランナ－

日時 場所 講師

採用難時代の
働き方改革と
人材確保

厚生労働省委託事業「生涯現役促進地域連携事業」
令和4年度 企業に対する意識啓発セミナー

主催：公益社団法人岐阜県シルバー人材センター連合会
後援：岐阜労働局・ハローワーク・岐阜県　

申込み方法について
裏面をご覧ください ▼岐⾩県シルバー



大垣市情報工房＋ZOOM配信
9/7水

ぎふメディアコスモス＋ZOOM配信
9/14 水

オンラインのみ
10/3月14:00～15:30 14:00～15:30 14:00～15:30

採用難時代の
働き方改革と人材確保

申込み締切 開催7日前
FAX 058-215-5512

本事業は、岐阜県シルバー人材センター連合会の委託により、
Man to Man Animo株式会社・株式会社人材Bankにより運営されます。

生涯現役促進地域連携事業運営事務局
〒500-8842　岐阜県岐阜市金町6-21 岐阜ステーションビル 5階　Man to Man Animo株式会社内
TEL 058-215-5511（担当：安藤） FAX 058-215-5512　E-mail corporate_planning@mmg.jp

法人名　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　

住所

電話番号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　FAX

代表者 E-mail

参加者1　　部署　役職　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏　名

参加者2　　部署　役職　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏　名

参加者3　　部署　役職　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏　名

参加者4　　部署　役職　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏　名

参加申込書 1社あたり4名まで

（ふりがな）

（ふりがな）

（ふりがな）

（ふりがな）

（ふりがな）

(代表者)

〇をつけて

ください

〒

※本事業は、岐阜県が定める「コロナ社会を生き抜く行動指針」に基づき、新型コロナウイルス感染症対策をして実施します。
※お申込み受付後に事務局から確認メールをいたします。
※お申込みいただきました個人情報は、本事業の目的以外に使用することはありません。
※新型コロナウイルス感染症拡大の状況により、本セミナーの直前の中止または実施内容を変更する場合があります。

参加日

左のQRコードの入力フォームからお申込みいただくか、
下の申込書にご記入いただき、FAX、メールまたは郵便でお送りください。お申込み

9/7大垣　　　　  9/14岐阜

9/7オンライン　　9/14オンライン　　10/3オンラインのみ

記入日　令和4年　　　月　　　日


