
雇用契約以外（請負、発

注、委任）で仕事をして

いる。 

誰も雇っていない、また

は雇っても年間延べ 

１００日未満だ。 

雇っているのは家族だ

けである。 

家族以外で使っている

人は全て請負だ。 

あなたは 労働者です。

あなたは 一人親方です。

一人親方等特別加入に加入で

きます。 

＊ 雇っているのが家族だけの

場合は家族も含め全員「一

人親方」となります。 

＊ 家族以外で使っている人が

全て請負であれば請負者も

含め全員「一人親方」とな

ります。 

あなたは 事業主です。 

一人親方等特別加入に加入できませ

ん。中小事業主等特別加入に加入しま

しょう 

いいえ

はい 

いいえ 

いいえ 

いいえ 

はい

はい

はい

スタート 

一人親方等判定チェックリスト 

あなたは一人親方ですか？ 

 労災保険特別加入に加入できるかどうかは「労働者」か「一人親方」か「事業主」であるかの

見極めが大切です。下のチャートの「はい」「いいえ」で進んで、あなたはどの分類なのかチェッ

クしてください。 

 


